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PETR du PAYS du CENTRE OUEST BRETAGNE 
 

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL 
 

 

Membres 
23 

 

Membres titulaires 

présents 
Membres suppléants 

Présents votants 
12 1 

 

Date de convocation 
10/09/2025 

 

Acte rendu exécutoire transmis à la 

Préfecture le : 01/10/2025 

 

 
Acte affiché le : 01/10/2025 

 

 

L’An deux mille vingt-cinq, le 17 septembre s’est réuni 

le Comité Syndical du Pays du Centre Ouest Bretagne 

(PETR), sous la présidence de Monsieur Jean-Charles 

Lohé. 

 

Titulaires présent.e.s votant.e.s : Annick Barré, 

Dominique Cogen, Catherine Henry, Joëlle Le Bihan, 

Hubert Le Lann, Sandra Le Nouvel, Rémy Le Vot, 

Jean-Charles Lohé, Jacqueline Mazéas, Michel 

Morvant, Éric Prigent, Bernard Saliou 

 

Suppléant présent votant : Catherine Boudiaf 
 

Titulaires excusés : Tugdual Braban, Renée Courtel, 

Jean-François Dumonteil, Françoise Guillerm 

Guillaume Robic, Patrick Urien 
 

Suppléants présents non votants :  
 

Suppléants excusés non votants : Paul Cozic 
 

 

 

 

 

 

 

 

Création d’un emploi non-permanent à temps complet de catégorie A 

pour le poste d’un.e chargé.e de Projet du Contrat Local en Santé 
 

Afin d’apporter une consolidation dans les missions engagées par le Contrat Local en Santé Mentale 

du Pays COB et en raison des co-financements pour 2026 et 2027, le Président préconise la création 

d’un poste de chargé.e de Projet du Contrat Local en Santé Mentale, à temps complet. 

 

Principales missions :  

o Préparer, animer et suivre les instances du CLSM,  

o Poursuivre la dynamique de coopérations entre les acteurs en santé mentale du 

territoire ;  

o Développer les initiatives, actions et projets en santé mentale sur le territoire du COB, 

o Suivre les orientations, les objectifs opérationnels et priorités du CLSM,  

o Organiser avec les acteurs du CLSM, la mise en place d'une cellule de gestion des 

situations complexes, 

o Maintenir les dynamiques partenariales  

o Communiquer et faire connaître le CLSM COB  
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Pour mener ces missions, le Président propose de créer, selon les missions définies ci-dessus, un 

emploi non permanent de chargé.e de Projet du Contrat Local en Santé Mentale, à temps complet, 

en catégorie A, filière administrative, à compter du 5 janvier 2026 et pour une durée de 24 mois selon 

les co-financements prévus.  Selon l’avancée du projet, ce contrat pourra être renouvelable dans la 

limite de 3 ans. 

Les candidats devront justifier d’un diplôme de niveau BAC+5 et d’une expérience avérée en lien avec 

les missions proposées.  

La rémunération est fixée en référence à la grille indiciaire du grade de recrutement. 

Le régime indemnitaire (RIFSEEP) instauré par la délibération N°2018-10 du 18 mars 2018 est 

applicable.   

 

Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L332-24 et le décret  

2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique, 

 

Le Comité syndical, 

Après en avoir délibéré, 

A l’unanimité, 

 

➢ Adopte la proposition du Président ; 

➢ Inscrit au budget les crédits correspondants ; 

➢ Modifie le tableau des effectifs ; 

➢ Donne mandat au Président pour prendre toutes les mesures nécessaires à la mise en 

œuvre de cet acte. 

 
 
 

 


