DISPOSITIF APESA

Aide Psychologique aux
Entrepreneurs en
Souffrance Aigue
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LE DISPOSITIF APESA

Lorsqu'une entreprise traverse des difficultés, le capital santé du dirigeant, comme le
capital financier de l'entreprise, est parfois soumis a rude épreuve. S'il est naturel de se
préoccuper du second, qui se soucie cependant du premier ? C'est ainsi que naissent
parfois, épuisement psychologique, souffrance morale, dépression et idées noires...

Le dispositif APESA permet, a tout chef d'entreprise en grande souffrance
psychologique, de bénéficier d'une prise en charge psychologique, rapide, gratuite et a
proximité de son domicile, par des psychologues spécialisés dans l‘écoute et le
traitement de la souffrance morale provoquée par les difficultés financiéres.

Il permet a tout professionnel préalablement formé par APESA France (juge, greffier,
mandataire/’administrateur judiciaire, avocat, expert-comptable, banquier, élu ou
bénévole d’association), en contact avec un entrepreneur en souffrance, de lui venir en
aide en devenant une sentinelle, capable de lancer une alerte transmise a un
psychologue avec l'accord du dirigeant concerné.
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LA CHARTE APESA
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APESA est prés de chez vous !

Depuis 2021 le Pays du Centre Ouest Bretagne expérimente le dispositif APESA sur
son territoire. C'est aujourd’hui plus de 50 sentinelles et 16 psychologues qui
s’engagent pour la santé des entrepreneurs du territoire.

Des formations sont organisées chaque année afin délargir le nombre de
sentinelles et 'accompagnement des entrepreneurs du territoire.

CONTACT APESA PAYS COB

Valentine Cozic
Chargée de prévention et de promotion de la santé
pps@payscob.bzh
07 481592 84



